附件3：
长春工业大学学院规划实施方案编制体例参考
××（学院）事业发展“十四五”规划实施方案

一、“十三五”规划完成情况与现状
（一）发展成就（1000字）
（二）主要指标完成情况及现状（对照学院“十三五”规划填写）
表1 “十三五”主要指标完成情况
	类别
	规划
项目
	规划
指标
	完成情况
	说明（未完成原因等）
	与2015年末
情况对照

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	目前整体完成情况
	完成率
（%）
	
	2015年末指标
	增长比例
（%）
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（三）取得的相对优势与建设经验（500字）
（四）存在问题与原因分析（600字）
二、面临的机遇和挑战 
建议依据本单位发展现状和特色，对本领域在经济社会发展、高等教育发展大环境下面临的形势任务进行分析和预判，对国内外具有参照意义的高校的建设经验与发展指标作出对比和借鉴，重点体现学校所面对的机遇与挑战等。（1000字）
三、指导思想、遵循原则和总体目标
（一）指导思想（300字）
（二）遵循原则（600字）
（三）总体目标（300字）
四、主要任务与举措
（一）主要任务与核心指标（1000字，不含表格）
表2 “十四五”规划指标一览表
	类别
	规划项目
	规划
指标
	进度设计
	设计依据

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
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“类别”和“规划项目”可参照“十三五”规划填写。
“类别”主要包括队伍建设、人才培养、学科建设、科学研究、产业发展与社会服务、办学国际化等方面内容，此部分内容可以结合学院实际和“十三五”的具体情况进行调整。
“队伍建设”规划项目及指标包括师资数量、博士数量及占比、硕士数量及占比、高级职称数量及占比、硕导数量及占比以及国家和省级各类人才项目的获得情况等；“人才培养”规划项目及指标包括本科生、研究生规模，各级各类教学奖项（专业、课程、教材等）、教学团队建设以及实验室、人才培养基地建设指标等；“学科建设”规划项目及指标包括省优势学科（含参与建设）、重点学科以及拟建成国家一流学科等重点学科项目的指标等；“科学研究”规划项目及指标包括科研经费、出版专著、发表论文及检索、新增各级各类科研奖项以及研究平台、研究基地指标等；“产业发展与社会服务”规划项目及指标包括专利、横向项目、成果转化、产业化项目、建设协同创新中心（含参与建设）、建设校企联盟以及其他形式的社会服务指标等；“办学国际化”规划项目及指标包括有海外研修和培训经历的教师及管理干部数量、接受各类国际化教育的学生数量、引进和聘任外教和外籍专家的数量以及开展实质性的海外交流合作项目、建设海外交流合作基地、建立联合办学关系的海外高校指标等。
各项指标可以数据方式呈现，也可以其他可考核的目标性描述的方式呈现。
除以上内容外，学院可根据实际情况，在“特色项目”中设计填写能体现自身特色优势，或是拟重点突破的项目及指标，体现提升水平、彰显特色、打造品牌的整体要求。
“设计依据”填写制定项目及指标的原则与思考，包括对“十三五”发展情况和现有基础的分析，以及对未来形势、发展空间、发展政策的预判等。
（二）工作任务（1000字）
为达成各指标的实现路径与具体方法
（三）工作举措（2500字）
围绕“十四五”建设任务，拟用的常规与创新的举措。可采取分项陈述方式，主要体现为实现目标而设计的具体方案，根据需要可对设计理念和设计依据作适当解释，整体做到可操作、可考量、可监督。
五、组织与保障
（一）组织领导
（二）保障措施
（以上体例可根据实际情况作适当调整，其格式要满足以下要求：标题用2号方正小标宋体字，行间距固定值32磅。正文用3号仿宋体字，行间距固定值28磅。文中结构层次序数依次以“一、”“（一）”“1.”“（1）”标注；第一层用黑体字、第二层用楷体字、第三层和第四层用仿宋体字。）
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